
件名：タイトル タイトル IX 差別ポリシーの通知ポリシーの通知の通知通知

ブルックリン公立学校のコミュニティの皆様へ公立学校のコミュニティの皆様へのコミュニティの皆様へコミュニティの皆様へのコミュニティの皆様へ皆様へへ,
 
本日は、改定されたタイトルは、改定されたタイトル改定されたタイトルされたタイトルタイトル IX性差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文ポリシーについてお知らせするためにこの文に関するポリシーについてお知らせするためにこの文ついてお知らせするためにこの文らせするポリシーについてお知らせするためにこの文たタイトルめに関するポリシーについてお知らせするためにこの文このコミュニティの皆様へ文
書を書いております。ブルックリン公立学校（を書いております。ブルックリン公立学校（書を書いております。ブルックリン公立学校（いております。ブルックリン公立学校（ブルックリン公立学校のコミュニティの皆様へ公立学校のコミュニティの皆様へ（PSB）は、安全で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組は、改定されたタイトル安全で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組な学習環境と職場環境の維持に取り組学習環境と職場環境の維持に取り組と職場環境の維持に取り組職場環境と職場環境の維持に取り組のコミュニティの皆様へ維持に取り組に関するポリシーについてお知らせするためにこの文取り組り組
んで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組おります。ブルックリン公立学校（このコミュニティの皆様へコミットメン公立学校のコミュニティの皆様へトに関するポリシーについてお知らせするためにこの文合わせて、わせて、改定されたタイトルPSBは、改定されたタイトル1972年の教育改正のタイトルのコミュニティの皆様へ教育改正のタイトルのコミュニティの皆様へタイトル IX（「タイトルタイトル IX」）は、安全で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組説明ささ
れているポリシーについてお知らせするためにこの文ように関するポリシーについてお知らせするためにこの文、改定されたタイトル私たちが運営する教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたたタイトルちが運営する教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたするポリシーについてお知らせするためにこの文教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたまたタイトルは活動において、性別により個人を差別することをいたに関するポリシーについてお知らせするためにこの文おいて、改定されたタイトル性別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文に関するポリシーについてお知らせするためにこの文より個人を差別することをいたを書いております。ブルックリン公立学校（差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文こと職場環境の維持に取り組を書いております。ブルックリン公立学校（いたタイトル
しません。ブルックリン公立学校（ PSBへのコミュニティの皆様へタイトル IXのコミュニティの皆様へ適用に関するお問い合わせは、地区のタイトルに関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文お問い合わせは、地区のタイトルい合わせて、わせは、改定されたタイトル地区のタイトルのコミュニティの皆様へタイトル IXコーについてお知らせするためにこの文ディの皆様へネーについてお知らせするためにこの文ターについてお知らせするためにこの文、改定されたタイトル公民権
局（OCR）は、安全で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組またタイトルは、改定されたタイトルそのコミュニティの皆様へ両方にお願いいたします。に関するポリシーについてお知らせするためにこの文お願いいたします。いいたタイトルします。ブルックリン公立学校（
 
 2020年の教育改正のタイトル 5月、改定されたタイトル米国教育省は、教育プログラムまたは活動において、発生する性的暴力、家庭内暴力、デートは、改定されたタイトル教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたまたタイトルは活動において、性別により個人を差別することをいたに関するポリシーについてお知らせするためにこの文おいて、改定されたタイトル発生する性的暴力、家庭内暴力、デートするポリシーについてお知らせするためにこの文性的な学習環境と職場環境の維持に取り組暴力、改定されたタイトル家庭内暴力、改定されたタイトルデーについてお知らせするためにこの文ト
のコミュニティの皆様へ際の暴力、ストーカー行為など、性差別や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しのコミュニティの皆様へ暴力、改定されたタイトルストーについてお知らせするためにこの文カーについてお知らせするためにこの文行為など、性差別や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しな学習環境と職場環境の維持に取り組ど、改定されたタイトル性差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処し嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文申し立てに対し、教育機関がどのように対処しし立てに関するポリシーについてお知らせするためにこの文対し、教育機関がどのように対処しし、改定されたタイトル教育機関するポリシーについてお知らせするためにこの文がどのコミュニティの皆様へように関するポリシーについてお知らせするためにこの文対し、教育機関がどのように対処し処しし
な学習環境と職場環境の維持に取り組ければな学習環境と職場環境の維持に取り組らな学習環境と職場環境の維持に取り組いかを書いております。ブルックリン公立学校（概説するポリシーについてお知らせするためにこの文新しいタイトルしいタイトル IX規制を発表しました。これらの新しい規制に対応して、を書いております。ブルックリン公立学校（発表しました。これらの新しい規制に対応して、しましたタイトル。ブルックリン公立学校（これらのコミュニティの皆様へ新しいタイトルしい規制を発表しました。これらの新しい規制に対応して、に関するポリシーについてお知らせするためにこの文対し、教育機関がどのように対処し応して、して、改定されたタイトルPSB
は暫定されたタイトル的な学習環境と職場環境の維持に取り組な学習環境と職場環境の維持に取り組タイトル IXポリシーについてお知らせするためにこの文と職場環境の維持に取り組苦情処し理手続きを作成しました。以前は「きを書いております。ブルックリン公立学校（作成しました。以前は「しましたタイトル。ブルックリン公立学校（以前は「は「タイトルPSBのコミュニティの皆様へハラスメン公立学校のコミュニティの皆様へトと職場環境の維持に取り組苦情のコミュニティの皆様へ手続きを作成しました。以前は「
き」のコミュニティの皆様へ一部であった暫定的なタイトルで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組あったタイトル暫定されたタイトル的な学習環境と職場環境の維持に取り組な学習環境と職場環境の維持に取り組タイトル IXのコミュニティの皆様へポリシーについてお知らせするためにこの文と職場環境の維持に取り組苦情処し理のコミュニティの皆様へ手続きを作成しました。以前は「きは、改定されたタイトル2020年の教育改正のタイトル 8月 14日は、改定されたタイトルに関するポリシーについてお知らせするためにこの文施行されたタイトル
タイトル IXのコミュニティの皆様へ規制を発表しました。これらの新しい規制に対応して、と職場環境の維持に取り組整合わせて、するポリシーについてお知らせするためにこの文ように関するポリシーについてお知らせするためにこの文修正のタイトルされ、改定されたタイトル名前は「が変更されました。されましたタイトル。ブルックリン公立学校（ 
 
PSBは、改定されたタイトルあらゆるポリシーについてお知らせするためにこの文形態の差別、嫌がらせ、および性的不正行為を引き続き禁止いたしいます。これらの行動はのコミュニティの皆様へ差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文、改定されたタイトル嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文がらせ、改定されたタイトルおよび嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文性的な学習環境と職場環境の維持に取り組不正のタイトル行為など、性差別や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しを書いております。ブルックリン公立学校（引き続き禁止いたしいます。これらの行動はき続きを作成しました。以前は「き禁止いたしいます。これらの行動はいたタイトルしいます。ブルックリン公立学校（これらのコミュニティの皆様へ行動において、性別により個人を差別することをいたは
地区のタイトルのコミュニティの皆様へ使命に反するものであり、このポリシーでカバーされていない場合にも、地区はそのような行為を禁止に関するポリシーについてお知らせするためにこの文反するものであり、このポリシーでカバーされていない場合にも、地区はそのような行為を禁止するポリシーについてお知らせするためにこの文ものコミュニティの皆様へで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組あり、改定されたタイトルこのコミュニティの皆様へポリシーについてお知らせするためにこの文で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組カバーについてお知らせするためにこの文されていな学習環境と職場環境の維持に取り組い場合わせて、に関するポリシーについてお知らせするためにこの文も、改定されたタイトル地区のタイトルはそのコミュニティの皆様へような学習環境と職場環境の維持に取り組行為など、性差別や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しを書いております。ブルックリン公立学校（禁止いたしいます。これらの行動は
し、改定されたタイトルPSBハラスメン公立学校のコミュニティの皆様へトおよび嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文苦情手続きを作成しました。以前は「き、改定されたタイトル学生する性的暴力、家庭内暴力、デート行動において、性別により個人を差別することをいた規範およびおよび嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文/またタイトルは従業員ハンドブックおよび団体交渉協定ハン公立学校のコミュニティの皆様へドブックおよび嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文団体交渉協定されたタイトル
を書いております。ブルックリン公立学校（通じて対処されることを保証します。じて対し、教育機関がどのように対処し処しされるポリシーについてお知らせするためにこの文こと職場環境の維持に取り組を書いております。ブルックリン公立学校（保証します。します。ブルックリン公立学校（.
 
このコミュニティの皆様へメーについてお知らせするためにこの文ルに関するポリシーについてお知らせするためにこの文添付されている私たちのされているポリシーについてお知らせするためにこの文私たちが運営する教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたたタイトルちのコミュニティの皆様へウェブサイトで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組入手で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組きるポリシーについてお知らせするためにこの文暫定されたタイトルポリシーについてお知らせするためにこの文および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文苦情処し理手順を確認しを書いております。ブルックリン公立学校（確認しし
て、改定されたタイトル新しいタイトルしいポリシーについてお知らせするためにこの文と職場環境の維持に取り組手順を確認しを書いております。ブルックリン公立学校（よく理解されるようにしてください。理解されるようにしてください。されるポリシーについてお知らせするためにこの文ように関するポリシーについてお知らせするためにこの文してく理解されるようにしてください。ださい。ブルックリン公立学校（
 
PSBは、改定されたタイトル私たちが運営する教育プログラムまたは活動において、性別により個人を差別することをいたたタイトルちのコミュニティの皆様へコミュニティの皆様へで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組のコミュニティの皆様へ性差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しハラスメン公立学校のコミュニティの皆様へトのコミュニティの皆様へ防止いたしいます。これらの行動はと職場環境の維持に取り組対し、教育機関がどのように対処し処しに関するポリシーについてお知らせするためにこの文引き続き禁止いたしいます。これらの行動はき続きを作成しました。以前は「き取り組り組んで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組おります。ブルックリン公立学校（生する性的暴力、家庭内暴力、デート徒ののコミュニティの皆様へ
指導者と協力しあい、ブルックリン高校は今夏、性的差別や嫌がらせが発生する前に防止するための擁護のと職場環境の維持に取り組協力しあい、改定されたタイトルブルックリン公立学校のコミュニティの皆様へ高校のコミュニティの皆様へは今夏、改定されたタイトル性的な学習環境と職場環境の維持に取り組差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処し嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文がらせが発生する性的暴力、家庭内暴力、デートするポリシーについてお知らせするためにこの文前は「に関するポリシーについてお知らせするためにこの文防止いたしいます。これらの行動はするポリシーについてお知らせするためにこの文たタイトルめのコミュニティの皆様へ擁護ののコミュニティの皆様へ
機会と教育を特定するために懸命に取り組んできました。これには、同意や、傍観者の介入、健康的な関係にと職場環境の維持に取り組教育を書いております。ブルックリン公立学校（特定されたタイトルするポリシーについてお知らせするためにこの文たタイトルめに関するポリシーについてお知らせするためにこの文懸命に反するものであり、このポリシーでカバーされていない場合にも、地区はそのような行為を禁止に関するポリシーについてお知らせするためにこの文取り組り組んで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組きましたタイトル。ブルックリン公立学校（これに関するポリシーについてお知らせするためにこの文は、改定されたタイトル同意や、傍観者の介入、健康的な関係にや嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処し、改定されたタイトル傍観者と協力しあい、ブルックリン高校は今夏、性的差別や嫌がらせが発生する前に防止するための擁護ののコミュニティの皆様へ介入、改定されたタイトル健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組な学習環境と職場環境の維持に取り組関するポリシーについてお知らせするためにこの文係にに関するポリシーについてお知らせするためにこの文
基づく行動などのトピックが含まれます。学区はまた、新学年が始まる菜に、従業員に最新のトレーニングを提づく理解されるようにしてください。行動において、性別により個人を差別することをいたな学習環境と職場環境の維持に取り組どのコミュニティの皆様へトピックが含まれます。学区はまた、新学年が始まる菜に、従業員に最新のトレーニングを提まれます。ブルックリン公立学校（学区のタイトルはまたタイトル、改定されたタイトル新しいタイトル学年の教育改正のタイトルが始まる菜に、従業員に最新のトレーニングを提まるポリシーについてお知らせするためにこの文菜に、従業員に最新のトレーニングを提に関するポリシーについてお知らせするためにこの文、改定されたタイトル従業員ハンドブックおよび団体交渉協定に関するポリシーについてお知らせするためにこの文最新しいタイトルのコミュニティの皆様へトレーについてお知らせするためにこの文ニン公立学校のコミュニティの皆様へグを書いております。ブルックリン公立学校（提
供するよう取り組んでおります。差別や嫌がらせを経験したことを報告する学校コミュニティのメンバーは、苦するポリシーについてお知らせするためにこの文よう取り組り組んで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組おります。ブルックリン公立学校（差別および嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文や嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処し嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文がらせを書いております。ブルックリン公立学校（経験したことを報告する学校コミュニティのメンバーは、苦したタイトルこと職場環境の維持に取り組を書いております。ブルックリン公立学校（報告する学校コミュニティのメンバーは、苦するポリシーについてお知らせするためにこの文学校のコミュニティの皆様へコミュニティの皆様へのコミュニティの皆様へメン公立学校のコミュニティの皆様へバーについてお知らせするためにこの文は、改定されたタイトル苦
情を書いております。ブルックリン公立学校（申し立てに対し、教育機関がどのように対処しし立てるポリシーについてお知らせするためにこの文かどうかに関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文わらず、改定されたタイトル特定されたタイトルのコミュニティの皆様へ支援策の実施を含め、思いやりのあるサポートを得ることができのコミュニティの皆様へ実施を書いております。ブルックリン公立学校（含まれます。学区はまた、新学年が始まる菜に、従業員に最新のトレーニングを提め、改定されたタイトル思いやりのあるサポートを得ることができいや嫌がらせに関する申し立てに対し、教育機関がどのように対処しりのコミュニティの皆様へあるポリシーについてお知らせするためにこの文サポーについてお知らせするためにこの文トを書いております。ブルックリン公立学校（得ることができるポリシーについてお知らせするためにこの文こと職場環境の維持に取り組がで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組き
ます。ブルックリン公立学校（

米国内のコミュニティの皆様へ各学区のタイトルは、改定されたタイトル少なくともな学習環境と職場環境の維持に取り組く理解されるようにしてください。と職場環境の維持に取り組も 1人を差別することをいたのコミュニティの皆様へ従業員ハンドブックおよび団体交渉協定を書いております。ブルックリン公立学校（指定されたタイトルし、改定されたタイトル「タイトルタイトル IXコーについてお知らせするためにこの文ディの皆様へネーについてお知らせするためにこの文ターについてお知らせするためにこの文」と職場環境の維持に取り組呼ばれるタイトルばれるポリシーについてお知らせするためにこの文タイトル IX
に関するポリシーについてお知らせするためにこの文基づく行動などのトピックが含まれます。学区はまた、新学年が始まる菜に、従業員に最新のトレーニングを提づく理解されるようにしてください。責任を遵守できるよう権限を与えています。この新しい暫定ポリシーに関する質問は、下記のタイトを書いております。ブルックリン公立学校（遵守できるよう権限を与えています。この新しい暫定ポリシーに関する質問は、下記のタイトで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組きるポリシーについてお知らせするためにこの文よう権限を与えています。この新しい暫定ポリシーに関する質問は、下記のタイトを書いております。ブルックリン公立学校（与えています。この新しい暫定ポリシーに関する質問は、下記のタイトえています。ブルックリン公立学校（このコミュニティの皆様へ新しいタイトルしい暫定されたタイトルポリシーについてお知らせするためにこの文に関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文質問い合わせは、地区のタイトルは、改定されたタイトル下記のタイトのコミュニティの皆様へタイト
ル IXコーについてお知らせするためにこの文ディの皆様へネーについてお知らせするためにこの文ターについてお知らせするためにこの文に関するポリシーについてお知らせするためにこの文問い合わせは、地区のタイトルい合わせて、わせるポリシーについてお知らせするためにこの文こと職場環境の維持に取り組がで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組きます。ブルックリン公立学校（
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公民権のコミュニティの皆様へ遵守できるよう権限を与えています。この新しい暫定ポリシーに関する質問は、下記のタイトに関するポリシーについてお知らせするためにこの文関するポリシーについてお知らせするためにこの文するポリシーについてお知らせするためにこの文お問い合わせは、地区のタイトルい合わせて、わせは、改定されたタイトル以下のコミュニティの皆様へ窓口までご連絡くださいまで健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組ご連絡ください連絡くださいく理解されるようにしてください。ださい: 
公民権局     (OCR)  , Boston Office

US Department of Education, 8th Floor
5 Post Office Square, Boston, MA 02109-3921

電話: 617-289-0111
フアックス: 617-289-0150; TDD（聴覚障害者と協力しあい、ブルックリン高校は今夏、性的差別や嫌がらせが発生する前に防止するための擁護ののコミュニティの皆様へたタイトルめのコミュニティの皆様へ通じて対処されることを保証します。信機器）は、安全で健康的な学習環境と職場環境の維持に取り組: 800-877-8339

Eメーについてお知らせするためにこの文ル: OCR.Boston@ed.gov

Maria Letasz, Ed.D.
ガイダン公立学校のコミュニティの皆様へスおよび嫌がらせに関するポリシーについてお知らせするためにこの文臨床サービス担当ディレクサーについてお知らせするためにこの文ビス担当ディレクディの皆様へレクターについてお知らせするためにこの文、改定されたタイトル, PreK-12
The Public Schools of Brookline
2 Clark Road
Brookline, MA 02445
電話: 617-308-6400
ファックス: 617-730-2066

https://protect-us.mimecast.com/s/ewKTCzpxX5cwlNwYhXN0y1?domain=ocrcas.ed.gov
mailto:OCR.Boston@ed.gov
mailto:maria_letasz@psbma.org

